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ASSEMBLEA DEI SINDACI 

Data: 19/09/2018 

Ora inizio: 16.00 

Ora fine: 18.30 

Sede: Seregno, Via Umberto I, 78 

 

PRESENZE 

Nome e cognome Ente Firma 

Daniela Morisi Comune di Barlassina PRESENTE 

Antonio Magnani 
Comune di Ceriano 

Laghetto 
ASSENTE 

Oriano Campi Comune di Cogliate PRESENTE 

Emilio Nespoli Comune di Giussano PRESENTE 

Giuseppe Zani Comune di Lazzate PRESENTE 

Marco Boffi 
Comune di Lentate sul 

Seveso 
PRESENTE 

Luisella Monti Comune di Misinto PRESENTE 

Alessia Villa Comune di Meda ASSENTE GIUSTIFICATA 

Laura Capelli Comune di Seregno PRESENTE 

Ingrid Pontiggia Comune di Seveso PRESENTE 

Luigi Stefano 

Pacchetti 
Ufficio di Piano ASSENTE GIUSTIFICATO 

Andrea Bagarotti Ufficio di Piano PRESENTE 

Lorenzo Brugola Referente ATS PRESENTE 

Presenti anche i funzionari dei diversi Comuni 
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DISCUSSIONE PUNTO 1. ODG 

INCONTRO CON PRESIDENTE E DIRETTORE 

DELL’AZIENDA SPECIALE “CONSORZIO DESIO 

BRIANZA” SUI CONTENUTI CULTURALI E 

STRATEGICI DEL LORO PIANO DI SVILUPPO 2019-

2020, CON POSSIBILE SCAMBIO DI RIFLESSIONI, 

CONSIDERAZIONI E POSSIBILI IPOTESI 

OPERATIVE DI INTERESSE COMUNE, ANCHE NELLA 

DIREZIONE DELL’AMPLIAMENTO AD ALTRI 

COMUNI LIMITROFI DELLA LORO REALTÀ. 

 

L’Assemblea si è aperta dai saluti della Presidente Morisi e da una breve premessa del 

Coordinatore dell’UdP in risposta alla richiesta dei referenti del Consorzio Desio Brianza 

(Azienda Consortile) di poter presentare le loro “Linee di sviluppo 2019-2020”, collegando 

questa opportunità all’esigenza, sentita da tutti gli Ambiti, di avviare alcune riflessioni 

tecniche e politiche sugli sviluppi e sulla sostenibilità organizzativa degli Ambiti Territoriali alla 

luce dell’incremento delle competenze ad essi assegnati da Regione Lombardia, evidenziando 

in ogni caso che si tratta di un percorso lungo per la complessità del tema. Successivamente, 

dopo la presentazione del nuovo Presidente del Consorzio, dott. Marco Pietripaoli e del 

Direttore generale Dario Angelo Colombo, gli stessi hanno presentato il documento 

precedentemente inviato ai componenti l’AdS.  

Seguendo in parte lo sviluppo del documento nei suoi diversi punti: Contesto socioeconomico, 

Evoluzione dei bisogni di welfare, Ambito territoriale e Distretto, i servizi offerti dall’Azienda, 

ha visto un approfondimento sulla volontà di sviluppare come Consorzio una nuova e più 

ampia “Vision”. 

Il confronto ha infatti portato alla visione di un’Agenzia di “sviluppo locale”, come descritto 

nel documento: da azienda prioritariamente erogatrice di servizi ad azienda prioritariamente 

strategica di supporto a funzioni comunali di progettazione e programmazione territoriale. 

Un’agenzia funzionale alle complessità finanziario-amministrative dei Comuni difficilmente 

affrontabili anche da enti di grandi dimensioni. Un ente capace di rispondere a necessità di 

flessibilità e sviluppo di servizi e profili professionali. 

Un’esperienza in parte sperimentata anche nell’Ambito di Seregno con la “co-progettazione 

per i servizi di tutela minori e servizi opzionali all’Ufficio di Piano”, che oggi permettono la 

tenuta dell’organizzazione dell’Ufficio di Piano. Il dibattito ha affrontato in parte anche gli 

impegni economici necessari per assicurarsi i servizi dell’Azienda, che in parte potrebbero 

essere ridimensionati dall’incremento del numero dei soci. Gli aspetti economici potranno 

essere presentati in futuro dai referenti del Consorzio dopo un confronto in atto tra gli attuali 

soci del Consorzio, al fine di individuare soluzioni che possano agevolare nuove associazioni.  

Tra i componenti dell’AdS si evidenzia sia l’opportunità che potrebbe essere garantita 

all’Ufficio di Piano consistente nel recuperare ed essere sostenuto nel ruolo originario di 

programmazione e progettazione degli interventi sociali potendo “delegare” la gestione di 

servizi ad un’Azienda. Contestualmente si evidenzia anche la necessità di avviare una 

riflessione critica sulle motivazioni che dovrebbero spingere un’Amministrazione comunale ad 

associarsi ad un’Azienda. 

Prima di lasciare l’Assemblea, i referenti del Consorzio invitano i presenti ad una giornata di 

lavoro dal titolo: “Verso un Welfare Comunitario nel territorio della Brianza monzese”, 

organizzato dal Consorzio Desio Brianza il giorno Giovedì 25 ottobre 2018 presso la loro sede 

a Desio (consegna volantino). 

La presidente Morisi al termine del confronto con Pietripaoli e Colombo, invita il Coordinatore 

dell’UdP ad organizzare ulteriori incontri conoscitivi e di confronto con le altre Aziende 

limitrofe al nostro Ambito a partire dall’Azienda Consortile “Rete Salute” di Merate. 
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DECISIONE PRESA RESPONSABILE TEMPI 

Proseguire con la riflessione 

avviata organizzando incontri con 

altre Aziende Consortili 

 

AdS 

UdP 

 

Prossime AdS 

 

 
 

DISCUSSIONE PUNTO 2. ODG 
APPROVAZIONE BANDO E CRITERI 

FONDO SOCIALE REGIONALE 2018 

 

L’assemblea, preso atto delle indicazioni regionali di cui alla DGR 501 del 02/08/2018, dei 

tempi stretti per la realizzazione dei vari atti in condivisione anche con i referenti ATS: 

ha recepito che è stato assegnato all’Ambito territoriale di Seregno la quota complessiva di € 

799.664,00, destinata al Bando Fondo Sociale Regionale 2018; 

ha approvato i criteri di riparto del Fondo Sociale Regionale anno 2018 mantenendo i 

medesimi dello scorso anno; 

 ha deciso di destinare a favore dei singoli Comuni, come previsto anche quest’anno dalla 

DGR, una quota nella misura massima del 10% ed una nella misura massima del 5% del 

Fondo assegnato per “altri interventi”, tra i quali considerare prioritariamente quelli destinati 

ad azioni e percorsi individualizzati volti a favorire l’inclusione sociale e socio-economica 

(inserimento lavorativo, emergenza abitativa, misure di sostegno al reddito, ecc.), anche 

attraverso nuove modalità di intervento quali ad esempio quelle già previste dai Piani di Zona 

e riconducibili al reddito di autonomia. 
ha approvato l’avviso e la relativa documentazione ad esso allegata, individuando la data di 

pubblicazione dell’Avviso in coincidenza con il giorno successivo all’eseguibilità della specifica 

delibera dell’ente capofila dell’Ambito e del termine ultimo per la presentazione dell’istanza di 

contributo nel territorio dell’Ambito di Seregno nelle ore 12.00 di venerdì 17 ottobre 2018; 

ha incaricato l’Ufficio di Piano della sua piena realizzazione predisponendo la 

documentazione tecnica a completamento di tutti gli atti. 

 

Dalla discussione è emersa la necessità di continuare con i controlli a campione delle 

autocertificazioni e a monitorare la correttezza degli abbattimenti delle rette, con particolare 

riguardo ai servizi più onerosi per i Comuni (es. asili nido, CSE, SFA e Comunità minori), a 

favore dei cittadini del nostro Ambito e la corretta comunicazione sui costi. dei servizi stessi. 

 

DECISIONE PRESA RESPONSABILE TEMPI 

 

Approvazione di criteri del FSR 2018 e 

predisposizione della documentazione tecnica 

a completamento di tutti gli atti con la 

verifica della possibilità di deliberare al più 

presto l’approvazione dei criteri e l’indizione 

del relativo bando. 

 

 

AdS 

UdP 

 

Immediatamente 

esecutiva 
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DISCUSSIONE PUNTO 3 ODG 
 

. VARIE ED EVENTUALI 
 

 

Nella varie ed eventuali si è affrontata la proposta di regolamento istitutivo del Bonus Idrico 

integrativo ATO MB che vedrà impegnati gli Ambiti territoriali in un confronto unitario per la 

definizione di un regolamento provinciale. L’AdS pone attenzione all’importanza di poter 

garantire spazi di autonomia delle singole amministrazioni e accedere ai dati relativi all’utilizzo 

delle risorse, eventuali avanzi ed i nominati dei cittadini morosi beneficiari del bonus. 

 

Secondo punto affrontato nelle “varie ed eventuali” ha riguardato l’adesione, confermando la 

decisione dell’Unità Operativa Tecnica, dell’Ambito ad una proposta progettuale della 

Cooperativa Sociale Meta Onlus rispondendo ad un Bando della Fondazione Monza e Brianza 

afferente al “Tempo Libero e Disabilità” dal titolo: “OUT OF BOX: l’Ostello come luogo per 

sperimentarsi”. La sintesi del progetto è stata preventivamente inviata ai componenti l’AdS. 

 

E’ stata consegnata la bozza del verbale dell’AdS precedente del 04/09/2018. 

 

 

 

 

 

Verbale redatto a cura di Andrea Bagarotti  


