
Gennaio

AREA Tasso assenze

Tasso 

maggiore 

presenza Tasso ferie

Giorni lavorativi 

teorici

Numero dipendenti in 

servizio

ORGANIZZAZIONE GENERALE E AFFARI ISTITUZIONALI 17.04% 84.49% 9.35% 1573 72

POLITICHE CULTURALI - PATRIMONIO - QUALITA' DELL' AMBIENTE 19.91% 76.95% 7.78% 668 33

QUALITA' URBANA E INFRASTRUTTURE 22.76% 81.38% 8.97% 580 30

POLITICHE ECONOMICHE E SERVIZI ALLA CITTA' 24.26% 81.99% 11.63% 705 36

RILEVAZIONE TASSO ASSENZA/PRESENZA

COMUNE DI SEREGNO

Anno 2015

POLITICHE ECONOMICHE E SERVIZI ALLA CITTA' 24.26% 81.99% 11.63% 705 36

POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI 19.16% 81.79% 11.63% 1049 56

POLITICHE DEL TERRITORIO E  SVILUPPO ECONOMICO 16.11% 84.44% 10.28% 360 18

Febbraio

AREA Tasso assenze

Tasso 

maggiore 

presenza Tasso ferie

Giorni lavorativi 

teorici

Numero dipendenti in 

servizio

ORGANIZZAZIONE GENERALE E AFFARI ISTITUZIONALI 11.43% 90.32% 4.61% 1540 72

POLITICHE CULTURALI - PATRIMONIO - QUALITA' DELL'AMBIENTE    15.37% 82.61% 4.19% 644 32

QUALITA' URBANA E INFRASTRUTTURE 15.69% 87.76% 6.03% 580 30

POLITICHE ECONOMICHE E SERVIZI ALLA CITTA' 23.01% 82.67% 5.68% 704 36

POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI 9.32% 92.11% 3.42% 1052 56

POLITICHE DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO 11.11% 87.50% 5.00% 360 18



Marzo

AREA Tasso assenze

Tasso 

maggiore 

presenza Tasso ferie

Giorni lavorativi 

teorici

Numero dipendenti in 

servizio

ORGANIZZAZIONE GENERALE E AFFARI ISTITUZIONALI 12.31% 90.42% 5.71% 1681 72

POLITICHE CULTURALI - PATRIMONIO - QUALITA' DELL'AMBIENTE 13.78% 84.94% 3.69% 704 32

QUALITA' URBANA E INFRASTRUTTURE 13.17% 90.28% 4.70% 638 30

POLITICHE ECONOMICHE E SERVIZI ALLA CITTA' 14.60% 91.21% 5.04% 774 36

POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI 9.15% 92.66% 3.80% 1158 56

POLITICHE DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO 11.62% 88.38% 8.08% 396 18

Aprile

Tasso 

maggiore Giorni lavorativi Numero dipendenti in 

AREA Tasso assenze

maggiore 

presenza Tasso ferie

Giorni lavorativi 

teorici

Numero dipendenti in 

servizio

ORGANIZZAZIONE GENERALE E AFFARI ISTITUZIONALI 13.48% 91.17% 6.11% 1506 72

POLITICHE CULTURALI - PATRIMONIO - QUALITA' DELL'AMBIENTE 12.44% 84.45% 6.38% 643 32

QUALITA' URBANA E INFRASTRUTTURE 18.97% 80.34% 11.21% 580 30

POLITICHE ECONOMICHE E SERVIZI ALLA CITTA' 17.21% 88.62% 12.23% 703 36

POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI 15.65% 84.72% 10.53% 1054 56

POLITICHE DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO 15.83% 82.50% 5.28% 360 18

Maggio

AREA Tasso assenze

Tasso 

maggiore 

presenza Tasso ferie

Giorni lavorativi 

teorici

Numero dipendenti in 

servizio

ORGANIZZAZIONE GENERALE E AFFARI ISTITUZIONALI 12.96% 89.20% 7.56% 1574 72

POLITICHE CULTURALI - PATRIMONIO - QUALITA' DELL'AMBIENTE 11.79% 86.68% 5.51% 653 32

QUALITA' URBANA E INFRASTRUTTURE 11.43% 95.18% 5.89% 560 29

POLITICHE ECONOMICHE E SERVIZI ALLA CITTA' 7.23% 106.95% 3.83% 705 36

POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI 9.03% 93.25% 5.13% 1052 56

POLITICHE DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO 16.39% 83.06% 7.22% 360 18



Giugno

AREA Tasso assenze

Tasso 

maggiore 

presenza Tasso ferie

Giorni lavorativi 

teorici

Numero dipendenti in 

servizio

ORGANIZZAZIONE GENERALE E AFFARI ISTITUZIONALI 26.09% 74.97% 18.07% 1610 72

POLITICHE CULTURALI - PATRIMONIO - QUALITA' DELL'AMBIENTE 15.77% 80.80% 11.01% 672 32

QUALITA' URBANA E INFRASTRUTTURE 14.46% 89.97% 9.52% 588 29

POLITICHE ECONOMICHE E SERVIZI ALLA CITTA' 19.49% 88.36% 12.99% 739 36

POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI 17.57% 82.07% 13.77% 1104 56

POLITICHE DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO 24.34% 74.60% 12.70% 378 18

Luglio

Tasso 

maggiore Giorni lavorativi Numero dipendenti in 

AREA Tasso assenze

maggiore 

presenza Tasso ferie

Giorni lavorativi 

teorici

Numero dipendenti in 

servizio

ORGANIZZAZIONE GENERALE E AFFARI ISTITUZIONALI 27.83% 70.69% 17.37% 1750 72

POLITICHE CULTURALI - PATRIMONIO - QUALITA' DELL'AMBIENTE 29.04% 67.30% 21.85% 737 32

QUALITA' URBANA E INFRASTRUTTURE 22.05% 78.73% 15.37% 644 29

POLITICHE ECONOMICHE E SERVIZI ALLA CITTA' 31.15% 73.67% 24.97% 809 36

POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI 24.65% 70.39% 19.77% 1209 56

POLITICHE DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO 24.88% 74.88% 18.84% 414 18

Agosto

AREA Tasso assenze

Tasso 

maggiore 

presenza Tasso ferie

Giorni lavorativi 

teorici

Numero dipendenti in 

servizio

ORGANIZZAZIONE GENERALE E AFFARI ISTITUZIONALI 49.81% 49.81% 42.55% 1610 72

POLITICHE CULTURALI - PATRIMONIO - QUALITA' DELL'AMBIENTE 51.41% 44.43% 47.25% 673 32

QUALITA' URBANA E INFRASTRUTTURE 55.78% 45.92% 50.17% 588 29

POLITICHE ECONOMICHE E SERVIZI ALLA CITTA' 48.31% 53.99% 40.60% 739 36

POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI 62.23% 36.47% 59.46% 1083 55

POLITICHE DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO 46.03% 53.70% 44.44% 378 18



Settembre

AREA Tasso assenze

Tasso 

maggiore 

presenza Tasso ferie

Giorni lavorativi 

teorici

Numero dipendenti in 

servizio

ORGANIZZAZIONE GENERALE E AFFARI ISTITUZIONALI 16.48% 83.76% 9.82% 1681 73

POLITICHE CULTURALI - PATRIMONIO - QUALITA' DELL'AMBIENTE 11.54% 86.68% 7.14% 728 33

QUALITA' URBANA E INFRASTRUTTURE 17.69% 83.77% 9.09% 616 29

POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI 14.45% 86.98% 9.87% 1114 54

POLITICHE ECONOMICHE E SERVIZI ALLA CITTA' 23.15% 82.05% 13.15% 730 34

POLITICHE DEL TERRITORIO E SVILUPPO ECONOMICO 12.83% 86.63% 10.43% 374 17

OTTOBREOTTOBRE

AREA Tasso assenze

Tasso 

maggiore 

presenza Tasso ferie

Giorni lavorativi 

teorici

Numero dipendenti in 

servizio

ORG. GENERALE E AFFARI ISTITUZIONALI 15.05% 86.70% 4.84% 1714 72

POLIT. ECONOMICHE E SERV. ALLA CITTA' 15.67% 90.31% 3.45% 753 35

POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI 15.18% 86.61% 3.68% 1113 54

POLIT. CULT. PATRIM. QUALITA'  AMBIENTE 10.35% 85.54% 4.49% 802 36

POLIT. TERRIT. SVILUPP. ECONOMICO 8.74% 90.21% 5.59% 286 13

QUALITA' URBANA E INFRASTRUTTURE 11.53% 92.21% 3.73% 616 29

NOVEMBRE

AREA Tasso assenze

Tasso 

maggiore 

presenza Tasso ferie

Giorni lavorativi 

teorici

Numero dipendenti in 

servizio

ORG. GENERALE E AFFARI ISTITUZIONALI 12.87% 89.15% 4.48% 1585 71

POLIT. CULT. PATRIM. QUALITA'  AMBIENTE 8.60% 89.15% 2.25% 756 36

QUALITA' URBANA E INFRASTRUTTURE 7.65% 95.07% 3.57% 588 29

POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI 15.58% 86.23% 2.96% 1046 53



POLIT. ECONOMICHE E SERV. ALLA CITTA' 13.65% 91.36% 2.09% 718 35

POLIT. TERRIT. SVILUPP. ECONOMICO 10.99% 88.28% 0.73% 273 13

DICEMBRE

AREA Tasso assenze

Tasso 

maggiore 

presenza Tasso ferie

Giorni lavorativi 

teorici

Numero dipendenti in 

servizio

AREA ORGAN. GENER. AFFARI ISTITUZIONALI 22.16% 79.70% 13.34% 1552 71

AREA POLIT. TERRIT. CULT.  SVIL. ECONOM. 18.73% 76.74% 14.34% 774 37

AREA QUALITA' URBANA AMBIEN. INFRAS. 20.49% 80.23% 14.72% 693 34

AREA POLIT. EDUCAT. SOCIALI GIOV. SPORT 23.76% 74.33% 11.71% 1153 58

AREA POLIT. ECONOMICHE  SERVIZI CITTA' 23.19% 80.63% 13.31% 759 37


