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ELENCO DEGLI OBIETTIVI RILEVANTI E INDIVIDUAZIONE 

DEGLI OBIETTIVI A CARATTERE TRAVERSALE 



AREA SERVIZI ALLA CITTA' E SVILUPPO ECONOMICO 

2 2.1

COMPLETARE LA PROGETTUALITA’ PER UNA PIU’

ADEGUATA DISTRIBUZIONE DELLE AREE MERCATALI SUL

TERRITORIO E PROVVEDERE ALLA RELATIVA

IMPLEMENTAZIONE

MIGLIORAMENTO

2 2.1
CONTRIBUTI A SOSTEGNO E RILANCIO DELL’ECONOMIA

LOCALE A SEGUITO DELL’EMERGENZA COVID
MANTENIMENTO

2 2.1 PARTECIPAZIONE AL BANDO 100% SUAP SVILUPPO

2 2.3
 RIQUALIFICAZIONE DELLA CITTA’ ATTRAVERSO 

INTERVENTI CULTURALI E DI ARTE CONTEMPORANEA
MIGLIORAMENTO

3 3.1
PROGETTARE E IMPLEMENTARE UNA OFFERTA INNOVATIVA

DEI SERVIZI DEMOGRAFICI
SVILUPPO CED

3 3.1

AVVIARE LE PROCEDURE PER IL POTENZIAMENTO DELLO

SVOLGIMENTO IN MODO COORDINATO DELLE FUNZIONI E

DEI SERVIZI CATASTALI 

MIGLIORAMENTO

3 3.1

PIENA IMPLEMENTAZIONE DIGITALIZZ PROCESSI DELLE

PRINCIPALI TIPOLOGIE DI PROVVEDIMENTI DELIBERATIVI

E DELLA GESTIONE DIGITALE DEL PROTOCOLLO

COMPRESO CONSERVAZIONE SOSTITUTIVA

SVILUPPO CED

3 3.2
ORGANIZZARE UN PIANO COERENTE DI PROPOSTE

CULTURALI ORIENTATE AI DIVERSI TARGET
MIGLIORAMENTO

2 2.1 
ATTIVARE POLITICHE DI RICONOSCIMENTO E

INCENTIVAZIONE DEL CO-WORKING
SVILUPPO

2 2.3

VALORIZZARE POZZOLI E CRIPPA, ARTISTI SEREGNESI DI

FAMA INTERNAZIONALE COME MODELLO DI CRESCITA

CULTURALE E EDUCATIVA

MIGLIORAMENTO

3 3.2
RIORGANIZZARE E OTTIMIZZARE L’OFFERTA

DOCUMENTARIA
MIGLIORAMENTO

PIANO DEGLI OBIETTIVI - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021

LINEA       

STRATEGICA

AZIONE      

STRATEGICA
OBIETTIVO OPERATIVO 2021

OBJ 

INTERSETT.



2 2.3

CREARE RASSEGNE CULTURALI TRASVERSALI CHE

COMPRENDANO PROPOSTE ARTISTICHE DIFFERENZIATE

PER AMPLIARE L'OFFERTA E SODDISFARE UN AMPIO

NUMERO DI CITTADINI

MIGLIORAMENTO



AREA LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO

1 1.1

PROMUOVERE LA CULTURA DELLA PROTEZIONE CIVILE IN

CITTA’: PERVENIRE AD UN REGOLAMENTO VOLONTARI

PROTEZIONE CIVILE

MIGLIORAMENTO

1 1.1
GESTIONE EMERGENZA COVID-19: ALLESTIMENTO

CENTRO VACCINAZIONI
SVILUPPO

1 1.4

LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO (RELAMPING) PRESSO LA

SCUOLA D’INFANZIA NOBILI E PRIMARIA STOPPANI

SVILUPPO

1 1.4

LAVORI DI MANUTENZIONE ORDINARIA E

STRAORDINARIA, ADEGUAMENTO E MESSA IN SICUREZZA

IMMOBILI IST.SCOLASTICI: RIQUALIFICAZIONE

STRUTTURALE ED ENERGETICA SCUOLA MATERNA

ANDERSEN

SVILUPPO

2 2.1 REALIZZAZIONE EDIFICIO RESIDENZIALE VIA MACALLE’ SVILUPPO

2 2.1

ADEGUAMENTO PIATTAFORMA ECOLOGICA DI VIA

REGGIO E REALIZZAZIONE NUOVO SISTEMA

RILEVAMENTO ACCESSI 

SVILUPPO

2 2.1 DEMOLIZIONE EDIFICIO EX CLINICA SANTA MARIA SVILUPPO

2 2.1 MANUTENZIONE STRAORDINARIA CIMITERO PRINCIPALE SVILUPPO

2 2.1 RIQUALIFICAZIONE PARCHI E GIARDINI PUBBLICI MIGLIORAMENTO

2 2.1 RIQUALIFICAZIONE PATRIMONIO STRADALE E ARBOREO MIGLIORAMENTO

2 2.1 REALIZZARE IL PIANO STRADE E MARCIAPIEDI SVILUPPO

PIANO DEGLI OBIETTIVI - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 

2021

LINEA       

STRATEGICA

AZIONE      

STRATEGICA
OBIETTIVO OPERATIVO 2021



2 2.1

INTERVENTI PREVISTI NEL DISTRETTO URBANO DEL

COMMERCIO
SVILUPPO

2 2.1

RIQUALIFICAZIONE AREE ESTERNE ALLA STAZIONE

FERROVIARIA – PIAZZA XXV APRILE E VIA COMINA [PROT

INTESA RFI – DEL GC 178 20.12.2019]

SVILUPPO

1 1.1

PROGETTAZIONE E TRASFERIMENTO DEL GRUPPO

COMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE NELLA SEDE DI VIA

MESSINA: RISTRUTTURAZIONE EX CASERMA PER

COMANDO PL E PROTEZIONE CIVILE

SVILUPPO

2 2.1

RISOLUZIONE DELLE PROBLEMATICHE DELLA QUALITA’

DELL’OFFERTA ABITATIVA DELL’IMMOBILE RESIDENZIALE

DI VIA HUGO   

MIGLIORAMENTO

2 2.1
REALIZZAZIONE TELERISCALDAMENTO EDIFICIO ERP VIA

VIVALDI 
SVILUPPO

2 2.1 NUOVA SALA CONSILIARE SVILUPPO



AREA SERVIZI PER IL TERRITORIO

2 2.1
*PROSEGUIRE L’ELABORAZIONE DEL PIANO DI SVILUPPO

STRATEGICO “AGENDA STRATEGICA SEREGNO”
SVILUPPO COMUNICAZIONE

2 2.1
CONCLUDERE L’ITER PER L’ADOZIONE DELLA VARIANTE AL

PIANO DELLE REGOLE DEL VIGENTE PGT
MIGLIORAMENTO

2 2.1

INDIV POLITICHE PER PROCESSI RIGENERAZ URBANA

PROMOZ E RECUPERO DEL PATRIMONIO EDIL RIF L.REG.

26/11/19, N.18 

SVILUPPO

2 2.1

ELABORAZIONE E REDAZIONE DEL DOCUMENTO DI

INQUADRAMENTO DEI PROGRAMMI INTEGRATI DI

INTERVENTO

SVILUPPO

2 2.1
ATTUAZIONE NUOVO REGOLAMENTO ORTI URBANI ED

INCREMENTO DOTAZIONE ORTI URBANI
MIGLIORAMENTO

1 1.5

GARA D’APPALTO PROJECT FINANCING PER LA

CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEL CENTRO

NATATORIO (E TENNIS) COMUNALE U. TRABATTONI CON

LAVORI ACCESSORI DI RIQUALIFICAZIONE

SVILUPPO
CONTRATTI E 

APPALTI

3 3.1
OTTIMIZZARE I TEMPI DI ISTRUTTORIA DELLE PRATICHE

EDILIZIE
MIGLIORAMENTO

2

2.1

CONSOLIDARE LE ATTIVITA’ DEL CONSORZIO PARCO

GRUGNOTORTO VILLORESI E BRIANZA CENTRALE

“GRUBRIA”

MANTENIMENTO
UFFICIO GESTIONE 

DEL VERDE

PIANO DEGLI OBIETTIVI - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021

LINEA       

STRATEGICA

AZIONE      

STRATEGICA
OBIETTIVO OPERATIVO 2021 OBJ INTERSETT



1 1.1  ISTITUIRE E AVVIARE I COMITATI DI QUARTIERE SVILUPPO

3 3.1

INDIVIDUAZIONE E AVVIO DI MODALITA’ OPERATIVE PER

UNA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE SU SUPPORTO

CARTACEO

MIGLIORAMENTO

1 1.1
TRASFERIMENTO SEDE DEL CORPO: APPROVAZIONE

PROGETTO PRELIMINARE
SVILUPPO

1 1.1
RIVISITAZIONE DEGLI STRUMENTI REGOLAMENTARI DI

COMPETENZA DELLA POLIZIA LOCALE
MIGLIORAMENTO

1 1.1

LA POLIZIA LOCALE PIU’ VICINA ALLA CITTA’:

POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI TECNOLOGICI A

SUPPORTO DELL'ATTIVITA' DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE

MIGLIORAMENTO CED

1 1.1

LA POLIZIA LOCALE PIU’ VICINA ALLA CITTA’:

POTENZIAMENTO DEI POSTI DI CONTROLLO - PROGETTO

DI POLIZIA GIUDIZIARIA

MIGLIORAMENTO

3 3.1
EFFICIENTAMENTO, SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE

DELLE REGOLE ORGANIZZATIVE DELL’ENTE
MIGLIORAMENTO

TUTTI I 

DIRIGENTI

3 3.1
PIANIFICAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE E

SVILUPPO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MANTENIMENTO

TUTTI I 

DIRIGENTI

3 3.1

GARANTIRE IL COORDINAMENTO E IL SUPPORTO AI

PROCESSI DECISIONALI ATTRAVERSO L'ADEGUAMENTO

DEL REGOLAMENTO SUI CONTROLLI  INTERNI

MIGLIORAMENTO RAGIONERIA

3 3.1
DEFINIRE E ATTUARE IL NUOVO PIANO DI PREVENZIONE

DELLA CORRUZIONE – TRIENNIO 2021/2023
MANTENIMENTO

TUTTI I 

DIRIGENTI

OBIETTIVO OPERATIVO 2021 DUP
LINEA       

STRATEGICA

AZIONE      

STRATEGICA

OBJ 

INTERSETT

PIANO DEGLI OBIETTIVI - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021

AREA SERVIZI DI STAFF



3 3.1
IMPLEMENTARE IL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO

DEL CONSIGLIO COMUNALE
MIGLIORAMENTO

3 3.1

DEMATERIALIZZARE LE PROCEDURE AMMINISTRATIVE

COMUNALI (DELIBERAZIONI, DETERMINAZIONI,

ORDINANZE E DECRETI)

SVILUPPO CED

3 3.1
AGGIORNAMENTO ELENCHI DEGLI APPALTI (a partire dal

2010) E DELLE SCRITTURE PRIVATE (a partire dal 2009)
MIGLIORAMENTO

EXTRA DUP

3 3.1

DEFINIZIONE DELLE CONDIZIONI PER L'AFFIDAMENTO

DIRETTO "PURO" DI FORNITURE E SERVIZI DI IMPORTO

INFERIORE A 75.000,00 - D.L.76/2020 CONV IN LEGGE

L.120/2020

SVILUPPO

EXTRA DUP

3 3.1
ANALISI PER L’APPLICAZIONE DELLO STRUMENTO DI

ACQUISIZIONE DENOMINATO “ACCORDO QUADRO”
SVILUPPO

EXTRA DUP

1 1.2
GARA D’APPALTO IN MULTILOTTO PER L'AFFIDAMENTO

SERVIZI DIVERSI ALLA PERSONA
MIGLIORAMENTO

EXTRA DUP

1 1.1
IMPLEMENTARE L’ITER DI FORMAZIONE DEL BILANCIO

PARTECIPATO 
MANTENIMENTO

2 2.1
MIGLIORARE LA GESTIONE E LA FRUIBILITA’ DEI

PARCHEGGI
MIGLIORAMENTO

LAVORI 

PUBBLICI



1 1.3
PROSEGUIRE L’ATTIVITA’ DI CONTRASTO ALL’EVASIONE

FISCALE IN MATERIA DI TRIBUTI LOCALI
MANTENIMENTO

1 1.3
GESTIONE DELLA TASSA RIFIUTI ALLA LUCE DELLE

MODIFICHE DEL DLGS 116/2020
MIGLIORAMENTO

3 3.1

PREDISPORRE LE MODALITA’ DI ATTUAZIONE DEL NUOVO

CANONE PATRIMONIALE INTRODOTTO DALL’ARTICOLO 1,

COMMA 816, DELLA LEGGE 160/2019

SVILUPPO

3 3.1

DEMATERIALIZZARE LE PROCEDURE AMMINISTRATIVE

COMUNALI: COMPLETARE IL PROCESSO DI

DIGITALIZZAZIONE DELLA FASE DI LIQUIDAZIONE

CONTABILE

MIGLIORAMENTO

3 3.1 DIGITALIZZARE SERVIZI AMMINISTRATIVI SVILUPPO

3 3.1

ANALISI FABBISOGNO HARDWARE E SOFTWARE

COMUNALI NELL'AMBITO DELLO SVILUPPO DI SERVIZI DI

SMART CITY – BRIANZA INNOVATION SMART AREA

MIGLIORAMENTO

3 3.1
REALIZZARE IL PIANO TRIENNALE CAD PER IL PASSAGGIO

AL CLOUD E LO SVILUPPO DELLO SMART WORKING 
SVILUPPO

3 3.1
ACQUISIZIONE DECENTRATA PROPOSTE DI IMPEGNO ED

ACCERTAMENTO CONTABILE
MIGLIORAMENTO

3 3.1  REVISIONE FISCALITA’ PASSIVA (IVA, IRAP) MIGLIORAMENTO

EXTRA DUP

3 3.1

GARANTIRE L'APPROVVIGIONAMENTO DI BENI E SERVIZI

MEDIANTE RICORSO ALLE PIATTAFORME DIGITALI:

ADESIONE ALLE NUOVE CONVENZIONI CONSIP DI

TELEFONIA MOBILE 8) E BUONI PASTO 9)

MIGLIORAMENTO

3 3.1 GESTIONE CONTRATTI ASSICURATIVI DELL’ENTE MANTENIMENTO
EXTRA DUP

OBIETTIVO OPERATIVO

PIANO DEGLI OBIETTIVI - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021

DUP2021
LINEA       

STRATEGICA

AZIONE      

STRATEGICA

OBJ 

INTERSETT.

AREA AFFARI ECONOMICO-FINANZIARI



3 3.1

SEMPLIFICAZIONE DELLE MODALITÀ DI ACCESSO AI 

SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE: ATTIVAZIONE DELLA 

PROCEDURA DI DEMATERIALIZZAZIONE DELLE CEDOLE 

LIBRARIE MIGLIORAMENTO CED

1 1.4

AVVIARE UN PERCORSO PER LA PROMOZIONE E 

L'ATTIVAZIONE DI UN ITS DI CONCERTO CON LE 

ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, LE SCUOLE, LE AZIENDE 

LOCALI E LA PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA SVILUPPO

1 1.4

INNOVAZIONE E DIGITALIZZAZIONE ISTITUTI 

COMPRENSIVI STATALI MANTENIMENTO EXTRA DUP

1 1.2

CONTRASTO ALLA LUDOPATIA E ALLA PREVENZIONE 

DEL GIOCO D’AZZARDO MANTENIMENTO

4 4.1

INCREMENTARE LE RISORSE PROGRAMMATE E 

GESTITE IN MODO CONGIUNTO TRA I 10 COMUNI 

DELL'AMBITO ATTRAVERSO FORME DI CO-

PROGRAMMAZIONE E CO-PROGETTAZIONE MIGLIORAMENTO

3 3.1

ATTIVARE PROGETTI INTERSETTORIALI SUL MODELLO 

DELL'UFFICIO UNICO PROGETTI INTERAMBITI RICERCA EXTRA DUP

4 4.1

 PREDISPOSIZIONE DEL PIANO DI ZONA 2021-23 E 

APPROVAZIONE ACCORDO DI PROGRAMMA MANTENIMENTO EXTRA DUP

3 3.1

CREARE AGENZIA PER L'ABITARE IN APPLICAZIONE 

ALLA NUOVA L.R. N.16/2016 SVILUPPO EXTRA DUP

4 4.1

SVILUPPO DI POLITICHE INTEGRATE TRA SOCIALE E 

SOCIO-SANITARIO, PUBBLICO E PRIVATO SOCIALE, 

FUNZIONALI AL MANTENIMENTO E SVILUPPO DEI 

SERVIZI SVILUPPO

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

DUPOBIETTIVO OPERATIVO 2021
LINEA 

STRATEGICA

AZIONE 

STRATEGICA
OBJ INTERSETT.

PIANO DEGLI OBIETTIVI - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021



1 1.5 DOTE SPORT COMUNALE MIGLIORAMENTO EXTRA DUP

1 1.4

GARANTIRE E PROMUOVERE GLI INTERVENTI 

COMUNALI PER I GIOVANI DURANTE L'ESTATE E PER 

TUTTO L’ANNO CON GLI ORATORI E LE DIVERSE 

REALTÀ EDUCATIVE PRESENTI SUL TERRITORIO MANTENIMENTO

1 1.5

RIPIANIFICAZIONE E RIMODULAZIONE DELL’EVENTO 

"SEREGNO SPORT WEEK", ALLA LUCE DELLA 

SITUAZIONE EMERGENZIALE DA COVID-19, CON IL 

COINVOLGIMENTO, IN VIA PRIORITARIA, DELLE 

ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO E DEGLI UTENTI MIGLIORAMENTO

1 1.5

CONSOLIDARE LE NUOVE MODALITÀ DI GESTIONE DEL 

SERVIZIO DI PULIZIA PALESTRE IN ORARIO 

EXTRASCOLASTICO MIGLIORAMENTO LAVORI PUBBLICI

1 1.2

RI-PROGETTAZIONE E MONITORAGGIO DEI SERVIZI 

SOCIO-EDUCATIVI IN RIFERIMENTO ALL’EMERGENZA 

EPIDEMIOLOGICA DA COVID - 19 MIGLIORAMENTO

1 1.2

GARA MULTILOTTO CON PROCEDURA APERTA PER 

L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI EDUCATIVI, SOCIO-

ASSISTENZIALI E DI SUPPORTO IN AMBITO 

DOMICILIARE, SCOLASTICO E DI COMUNITA’ MANTENIMENTO

1 1.2 INTERVENTI A CONTRASTO DELLA POVERTA’ ESTREMA MIGLIORAMENTO

1 1.2

GESTIRE I BANDI DI ASSEGNAZIONI ALLOGGI SAP E 

EROGAZIONI CONTRIBUTI PER GARANTIRE IL 

SOSTEGNO ALL’ABITARE MANTENIMENTO

3 3.2

GESTIONE CONTRATTI DI LOCAZIONE DEGLI ALLOGGI 

DI PROPRIETA’ COMUNALE MIGLIORAMENTO LAVORI PUBBLICI

2 2.1

 RISOLUZIONE PROBLEMATICHE QUALITA’ 

DELL’OFFERTA ABITATIVA IMMOBILE RESIDENZIALE DI 

VIA HUGO; PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E 

GESTIONE CAMBI ALLOGGI INQUILINI MIGLIORAMENTO LAVORI PUBBLICI



1 1.2

GESTIRE LA CASISTICA RAPPRESENTATA DA PERSONE 

DISABILI ADULTE O ANZIANE, IN AMMINISTRAZIONE DI 

SOSTEGNO, TUTELA O CURATELA GIURIDICA AFFIDATE 

ALL’ENTE DAL GIUDICE TUTELARE MANTENIMENTO

1 1.2

ASSISTERE LE FAMIGLIE CON INTERVENTI DI 

SOSTEGNO AL REDDITO NEL CONTESTO DELLA CRISI 

ECONOMICA MANTENIMENTO

1 1.2

GARANTIRE L'ATTIVITÀ DEL SERVIZIO DI PROSSIMITÀ 

DEI CUSTODI SOCIALI AI FINI DELLA PERMANENZA AL 

DOMICILIO DI PERSONE ANZIANE E DISABILI PRIVE DI 

UN SUPPORTO FAMILIARE MANTENIMENTO

2 2.1 MANUTENZIONE ORDINARIA CASE COMUNALI SVILUPPO LAVORI PUBBLICI

1 1.4

RIPRISTINARE L’OSSERVATORIO SULLA DISPERSIONE 

SCOLASTICA ATTRAVERSO UNO SPECIFICO 

PROTOCOLLO D’INTESA CON LE SCUOLE SECONDARIE 

DI PRIMO E SECONDO GRADO DI SEREGNO MIGLIORAMENTO


