CITTA’' DI SEREGNO
Provincia di Monza e Brianza

Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, composte cosi come previsto dalla
deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 31.3.2021.

Richiamato il cci triennio 2021-2023 sottoscritto in data 28.12.2021, integrato con successivo cci
sottoscritto in data 23.12.2022.

Richiamata altresi I'atto d’indirizzo dell’Amministrazione Comunale per la costituzione del fondo
per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2023 - giusta delibera di Giunta Comunale n.
140 del 16.11.2023 -, nel quale si stabilisce di “esercitare per I'anno 2023 le facolta di
incremento del fondo, ai sensi dell’art. 57 c. 2 lett. e) del CCNL 17.12.2020, al fine di
assicurare un budget destinato al finanziamento della retribuzione di posizione pari a €
153.000,00 e della retribuzione di risultato, in continuita con quelli precedenti, adeguato alla
rilevanza, numerosita e complessita degli obiettivi indicati nel DUP e nel piano integrato
delle attivita e dell’organizzazione (sottosezione: performance)”;

Dato atto che l'incremento di risorse destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione non comporta la necessita di effettuare nuove pesature, essendo I'attuale
metodologia di pesatura gia direttamente connessa alle risorse disponibili, senza vincolo di
valori fissi predeterminati o di fasce economiche;

Visto I'atto di costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e risultato anno 2023 -
giusta determina dirigente area programmazione ed organizzazione n. 1126 del 1.12.2023;

Rilevato pertanto che occorre procedere, alla luce degli indirizzi sopra indicati, alla contrattazione
per la destinazione delle risorse del fondo anno 2023;

Vista la certificazione del Collegio dei revisori dei Conti sulla compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio - giusta pec prot. n. 125197 del
21.12.2023;

Richiamata la delibera di Giunta Comunale di autorizzazione alla sottoscrizione del presente
contratto integrativo decentrato, assunta odierna.

STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
ANNO 2023 PARTE ECONOMICA



Art. 1 - Utilizzo del fondo per la retribuzione di posizione e risultato

1. Le risorse decentrate, definite in applicazione dell’art. 57 CCNL relativo al personale dell’area
Funzioni Locali del 17.12.2021 e di cui alla determina del dirigente d’area programmazione
ed organizzazione n. 1126 del 1.12.2023, vengono destinate per I'anno 2023 come segue
per gli istituti di cui al seguente schema:

Voci ripartizione risorse Criterio di ripartizione

In applicazione degli indirizzi di cui alla deliberazione di G.C. n.
140/2023, l'importo di € 142.047,50 stabilmente destinato a
finanziare la retribuzione di posizione, ad invarianza delle
retribuzioni posizione posizioni dirigenziali presenti nell’ente, di cui all’art. 8, comma
2, lett. a) del CCI sottoscritto il 28.12.2021, come modificato
dal CCI sottoscritto il 23.12.2022, & incrementato per I'anno
2023 nel nuovo valore di € 153.000,00.

Al finanziamento della retribuzione di risultato, da erogarsi
secondo i criteri di cui al sistema di misurazione e valutazione
retribuzione di risultato della performance, approvati con atto di G.C. n. 175 del
25.9.2012 e sue s.m.i., & destinato un importo pari a circa il
15,64% del fondo.

Resta inoltre confermato il finanziamento, a carico del fondo,
della clausola di salvaguardia, attivata nell’lanno 2021 in
Clausola di salvaguardia applicazione di quanto disposto dall’art. 12, comma 2, del cci
sottoscritto il 28.12.2021, il cui importo & pari, per I'anno
2023, ad € 10.984,02

2. Dato atto che annualmente le risorse del fondo vanno ordinariamente integralmente
destinate a retribuzione di posizione e di risultato, le parti concordano che qualora tale
integrale destinazione non sia oggettivamente possibile, gli importi residui incrementeranno
una tantum le risorse destinate a retribuzione di risultato del Fondo dell’anno successivo.

Letto, confermato e sottoscritto.
Seregno, i 23.12.2023

D’intesa tra tutti i firmatari alla firma del presente contratto integrativo si procede con
sottoscrizione digitale, anche in sequenza cronologica.
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