PROGETTO FAMILY HUB - AMBITO DI SEREGNO

AUTOIMPRENDITORIA FEMMINILE NELLA CURA DI ANZIANI

Disoccupate, iscritte in mobilita, in CIG Straordinaria o in Deroga residenti

DESTINATARI nei comuni della provincia di Monza e Brianza
Favorire lI'inserimento o reinserimento di disoccupate o a rischio di espulsione dal
OBIETTIVI mercato del lavoro, tramite I’attivazione un percorso di formazione per acquisire le
competenze professionali di collaboratrice domestica e le competenze trasversali
relative alla cura degli anziani e alla gestione del tempo.
ALTRI e Propensione al ruolo con particolare riguardo all’'interazione con gli anziani
REQUISITI « Titolo di soggiorno valido per svolgere attivita lavorativa (solo per cittadine
extracee)
N° min. 15 - max 20 persone
DESTINATARIE
Percorso formativo articolato nel seguente modo:
AZIONI e 30 ore teoriche
PREVISTE e 10 ore di tirocinio pratico (curriculare) da svolgersi presso famiglie del
territorio in affiancamento a figure professionali qualificate
Al termine verra rilasciato I'attestato di partecipazione.
Conoscenze e abilita:
- Elementi di igiene personale
- Sicurezza e prevenzione negli ambienti domestici
- Elementi di igiene ambientale
- Applicare tecniche di pulizia degli ambienti
- Applicare procedure di sicurezza in ambienti domestici
CONTENUTI - Applicare tecniche per l'igienizzazione della biancheria dell’'utente
Dﬁ;;ﬂ;ﬁ%‘}go Competenze trasversali:
- La gestione dei rapporti con la persona anziana
- La gestione dei rapporti con la famiglia di riferimento
Gestione del tempo:
- Acquisire capacita di gestire il tempo a disposizione per svolgere i propri
compiti in relazione alle disponibilita ed esigenze dell’anziano.
TEMPI DI e Reclutamento delle partecipanti: da dicembre 2017 al 16.02.2018;
ATTUAZIONE |, selezione delle partecipanti: febbraio - marzo 2018;
e Inizio percorso formativo: 04 aprile fino al 26 aprile 2018;
e Articolazione corso: 3 giorni alla settimana dalle 17 alle 20.
SEDE DEL Centro di Formazione Professionale "S. Pertini” - Via Monte Rosa, 10 - Seregno
PERCORSO
FORMATIVO
ATTIVITA’ Le candidate che hanno concluso positivamente l'intero iter formativo sopra
POST descritto verranno inserite nell’elenco delle persone disponibili, dal quale il
PERCORSO Referente di progetto AFOL attingera per lo svolgimento dell’attivita oggetto del
FORMATIVO
progetto.
Per informazioni piu dettagliate rivolgersi alle operatrici degli Sportelli Lavoro dei
RIFERIMENTI | comuni dell’ambito di Seregno oppure chiamare il n. 0362 313801

(Guendalina Cerati — Vanessa Pejano)

Criteri di priorita per I’'accesso al percorso

1- Residenza in uno dei Comuni dell’Ambito di Seregno (Seregno, Barlassina, Ceriano Laghetto,
Cogliate, Giussano, Lazzate, Lentate sul Seveso, Meda, Misinto, Seveso);
2- Esperienza pregressa (almeno 6 mesi) nella cura degli anziani;

3- Livello conoscenza lingua italiana: buono.




