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CITTA’ DI SEREGNO

ENDIRIZZI PER LA NOMINA E LA DESIGNAZIONE DET |
RAPPRESENTANTI DEL COMUNE DI SEREGNCG
" PRESSO ENTI, AZIENDE ED ISTITUZIONT

 Articolo 1

_Ambitodi-applicazione

1. I presentl indirizzi vahno osservatl per la nomina, la designazione, la revoca e la
‘decadenza dei rappresentanti del Comune di Seregno presso entl, azlende ed istituzioni:

Articalo 2

Presentazione delle candidature

1. Hanno facolta di presentare cahdidafure:v

a) | consigtieri comunali; - . R : :
b) i partiti e le associazioni politiche aventi sede nel territorio cormunale di Seregno;

. ) 1 gruppi dl almeno 50 elettor Iscritti nelle liste del Comune di Seregno; :
dY le organizzazionl sindacali e di categorla che hanno sede nella Provincia di Monza e -

della Brianza; e _ , S
e) le assoclazioni che hanno sede nel Comune di Seregno Iscritte al relativo Albo;

f) gll Ordini'ed | collegi professionall aventi sede nella Provincla di Monza e della Brlanza.

2. Ogni proponente deve indicare, nella nota di presentazione della candidatura, il
possesso dei requisitl che lo legittimano alla proposta e 'ente, azienda e Istituzione per il:quale

la candidatura & presentata.

3. -Le candidature preéentate dal partitl e dalle assoctazioni politiche devono essere
presentate dai relativi rappresentanti. - ‘ ; : :

. 4. Le candidature presentate dai gruppi-di elettorl devano- fiportare le generalitad dei .
sottoscrittori- {luago & data di nascita, via di residenza) € la loro firma autografa ¢ devono
essere corredate dalla fotocopia del documento d’identificazione di ciascun fifmatario e
dallindicazione della persona autotizzata a rappresentare H gruppo. : i i ;

T ] ‘éandld.atu_re presentate _dalie ‘organizzazioni sindaca'llj' e di categoria,,fdalle
associazioni e dagli Qrdini & dal collegl devono essere sottoscritte. ddi legali rappresemtanti.‘

" Articolo 3.

_ Modalita di-presentazione délie candidature

1. Le candidature sonb indirizzate al Sindaco, a. seguito di awviso adegt__xatamente

pubblicizzato. -



2. il termine per la presentazione delle candidature non pub essere inferiore a quindici

glorni dalla data di pubblicazione del predetto awviso.
-3. Le candidature devono, a pena di Inammissibllita, essere corredate:

a) dalla dichiarazione di ame&azlone della candi'd'ét:jré e di disponibilité'an"incarico*da'

parte dellinteressato;
b) dal curriculum sottoscritto dal candjdato;* . : :
¢} dalla dichiarazione di possédere i'requisiti per la elezione & consigliere cormunale; _
d) dalla dichiarazione del candidato che non sussiste a suo carico alcina causz di
- inconferibilita di cui al decreto legisiativo n. 39/2103;2 i
@) dalta dichiarazione del candidato che non sussiste a suo carico, ai sensi delle
dispasizionl vigent!, alcuna ulteriore causa ostativa allo specifico incarico al quale Ia

candidatura si riferisce;® el = T
f) dalla dichiarazione della sltuaziene - reddituale riferita all'ultima scadenza di legge

. anteriore al'mamiento della candidatura.

4. La sottoscrizione delle dichiarazionl di cul alle lettere c), d),.€), ed ) del precedente
- punto 3 deve essere resa in presenza dei personale della segreteria comunale oppure

accompagnata da fotocopia semplice di un documento d‘identita.

1 Gl artt. 55, comma 3, e 56,_ comma 4, del vigente statuto €omunale prevede, relativamente alle cariche refative alle-
aziende speciail.ed alle socletd (per azioni e non) prevedono rispettivamente cheé “Gji amministratori sono scelti fra

coioro che sono elegglbilf alla carlca di conslgltere comunale e scelti con criter! dl prestiglo, di competenza o di
- éspérfenza polltico-amministrativa. Inoltre devono possedére una speciale competenza tecnica e/o ammihistrativa per

studi compiuti, per funzionl svoke presso azlende pubbliche o private, per uffici pubblici ricopertj;. tompetenza
documentata da apposito curriculum ...~ e che "Spelta al Sindaco, in tonformita a quanto previsto.dal comma 3° de)
frecedente art, 55 ovvero secondo le diverse modalita. stabllite negll atti costitutivi societars approvatl .dal Consiglia
Comunale, designare | component! del consiglio di amministrazione ... di spettianza def Comune .,.. z

2 Art. 20, comma 1, del decreto fegislativo % aprite 2013, n. 39; , .
“All‘atto del conferimento dell'lncarico I'interessato presenta una dichiarazione sulls insussistenza di una:delle cause di
Inconferibilita df cui al presente decreio”, fn i i

) A titalo ésemplificativo si iporiano ie seguénti: <
a. art. 1, camma 734, della legge 27 dicombia 2006, n, 296: :

" “"Non pué essere nominato amministratore di ente; istituzione,. azlenda pubblica, societd a totale o parziale capitale
pubblico chi, avendo ricoperto nei cingue anni precédenti incarichi analoghi,- abbia chiuso In perdita tre eserciz
consecutivi.” Si precisa che l'art. 71 defla legae 18 glugna 2009, n, 69, ha introdotto - all'art. 3 delig legge 24
‘dicembre 2007, n. 244 ~ if commia 32-bis, che recita: “1l corima 734 delarticolo 1 della legge 27 dicembre 2006,
n, 298, si interpreta nel sensa che non Aud essere pominato amministratore dl ente, istituzione, azlehds pubblica,

-socletd a totale o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nel cinque -anni precedept! incarfchi anafoyhi,
gbbia regitrato, per tre esercizi consecutivl, un progressivo peggiotamento dej conti per ragion} riferibill a non
necessitate scelte gestionali™ - ‘ ; : i

b. art. 8, comima 3, dél decreto del Presidente deila Repubbllca 7 settembre 2010, n. 158:
“Non possong essere nominati amministratorl di spcleta partecipate da enti.locail coloro che nel tre anni precedent!

alla nomina hdnno ricoperio la carica df amministratore, di cyi all'articplo 77 del decreto legislativo .18 agosta 2000,
M 267, e successive modificazion, negli entl jocall che detengona quote di partecipazione al capltale della stessa

sogeta”, | : , : : el
La disposiZione testé dtata sf applica agll organisml dlsdpllnatl dallo gtessu u'ecretq di cul alf'art.1, “Ambjtn dl

applicazione” dl tale decreto; laddove prevede che: :
"1. Il presente régolamento, In attuazione delfarticolo 23-bls del decreto-legge 25 giugno 2008, n, 112, ‘convertito,
corr modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e successive modificazion, di sequito denominato «articolo -
23-bis», si.applfca ai servizi pubblici locall di rilevanza economica, di seguito denominati wservizi pubblici localp».

2. Con riguardo alla gestione del servizio idrico Integrato restano ferme I'sutohomia gestionale “del soggetto
gestore, la piena ed esclusiva broprietd pubblica delle risorse. idriche, nonché la spetianza esclusiva alle. istituzioni
pubbliche del.governo defle risorse stesse, al senst dell'articolo. 15, comma 1-tet, del decreto-legge 25 settembre
2009, n. 135, convertito, con modificazionl, dalla legge 20 navembre 2008, n. 166.

3: Sano esclusi dall'applicazione del presente ragolamento:

a) Wl servizlo di distribuzione di gas naturate, di cul 4l decreto legislativo 23 magglo 2000, p. 164; \ :
b) il servizio di distribuzione df energla elettrica, df cui al vecreto legislativo 16 marzo 1999, n. 79 e alla legge 23 .
agosto 2004, : ; . : ' e :

n. 239; il ‘ > :
¢} il servizie di trasporto.ferroviariv regionais; di cul al decreto legislativo 19 noveribre 1997, n, 422;

d) Iz gestione delle farinacie comunall, di i alla legge: 2 aprife 1968, n, 475; ' ; :

e) i servizl strumentali ail'attivitd o al funzionamento degli.enti arfidanti di cul alfarticolo 13, comma 1, del decreto-
legge 4 luglio 2006, n. 223, copvertito, con modificazioni, dalla' lsgge 4 agosto 2006, n. 248, e successive

modificazion!”:
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B : Articolo 4

Vaiutazione delle candidature

1. Le candidature sono. sottoposte ali’esame tecnico preliminare del Segretario Generale
che esprime parere di ammissibilita in merito sulla base del presenti indirizzi.

2. 1l Sindaco, nell’ambito delle candidature ammesse e nel rispetto dél principio delle pari
opporiunita, individua, sulla base della competenza e dell‘esperienza dei candidati In relazione.
allo specifico incarico cul ciascuna candidatura si riferisce, il sogget‘to da nominare o designare.

3. Alle nomine € designazlom procede con proprio atto motlvato il Slndaco

4. In mancanza di presentazione di candidature ammissibili, Hl Sindaco procede
direttamente, con proprio atto motivato, alle nomine ¢ designazionl. La stessa facoltd pud
essere esercitata dal Sindaco nel caso in cui le candidature ammesse risultino inferiori al

doppio del soggetti da nominare per clascur incarico.

5. Il Sindaco & tenuto a comunicare al consiglieri camunali i provvedimenti di nomina
corredato dai criteri dl scelta entro sette giornl oppure, nel caso in cul nel medesimo lassc di
tempo sia convocato il Consiglio Comunale, informa direttamente i consiglieri comunall in:

seduta.
6. Le norine e | relativi criteri di scelta verranno resi pubblici sul sito del Comune.

Articole B

Revoca e decadenza dall'incarico

1. Il Sindaco & tenuto alla revoca delle nomine e designazioni effettuate non appena
venuto a conoscenza dell’esistenza che gli incaricati si siano resl responsabill di attl o fatti
gravemente pregiudizievoll agll Interessi del'ente nel gudle sono stati nominatl o designati, o

del Comune di Seregrio.

2. Il Sindaco & tenuto a dichiarare la decadenza dalle nomine e designazioni effettuate
non appena venuto a conoscenza dell‘esistenza che glt incaricati s! trovino nelle condizioni che
comportino la loro decadenza dalia nomina o dalla carica.

3. 1l Sindaco pud revocare In qualsiasi. momento le nomine e le designazioni effettuate,
ove ritenga che non sussista piti il rapporto fiduciario con i soggetti nominati/designatl. °

4, 1l Sindaco & tenuto a comunicare al consiglierl comunali | provvedimenti adottati sulla
base dei precedenti punti 1, 2 e 3 entre |l termine dl sette giorni oppure, nel caso in cul nel
" medesimo iasso di ‘tempo sia convocato il Consiglio Comunale, Informa direttamente i

consiglieri comunali in seduta.

Articeln 6

Dimission e sostituzioni

- 1. Le dimissioni dagli incarichi attribuiti a seguito di nomina o designazione, una volta
acquisite al servizio protocollo comunale, sono irrevocabill. ,




: 2, In caso dl cessazione daflincarico per dimissioni o per quaisiasl altra causa da parte
del nominati o designati, il Sindaco provvede, nel rispetto dei presenti indirizzi, aila
surrogazione dell'individuo cessato daila carica entro il termine massimo di 45 giornl. .

3. Lincarico del soggetto subentrante cessa alla scadenza prevista dalle statuto o dal
- regolamento deli‘organismo di cui & chiamato a far parte. '

4. Quanto previsto al precedente punio 2 non si applica solo negli ultimi sel mesi di
mandato del Sindaco; In tal caso il Sindaco valuta direttarnente l'opportunita o0 meno deila

surroga.

Articoio 7

Adempimenti dei nominati o designati

1. Gli incaricati della rappresentanza del Cormune, nominati o designati dat Sind'é.co. sono
tenutl, &l termine di ogni anno solare, a trasmettere, entro il 31 gennalo successivo allanno
solare di riferimento, idoneo report illustrativo dellattivita da loro svolta all'interno degli enti al

Sindaco.

2, Qualora sia prevista la nomina o designazione dt pid rappresentanti allinterno del
. medesimo organismo, quants previsto al punto precedente deve essere redatto In forma
-conglunta da tutti gli interessati. - . 1

3. Quarnito previsto dai punti precedenti non sl applica solo al termine dellanno in cui si &
praceduto alla nomina o designazione. : : \

. 4. Nel trenta giorni antecedenti alla scadenza dell‘Incarico, | nominati o designati devono
comunque trasmettere al Sindaco idoneo report lllustrativo dell’attivitd da loro svoita’ per
{Intero mandato all'intetrio degll enti, unitamente alla dichiarazione reddituale riferita ali‘uftima

scadenza di legge anteriore a tale invio.

5. Una volta acquisiti al protocoito generaie i report di cuf al comma precedenti sono
pubblicati sul site dell’ente e del comune e messi a disposizione dei consigliert comunali a cura

del servizio segreteria affari generall.

Articole 8

Alfegati

1, Al fine di agevelare la presentazione delle candidature costituisce parie integrante dei
presenti indirizzi {‘allegate modello di presentazione candidature, che comunque deve
intendersi meramente Indicativo e soggetic a possibill modifiche che eventualmente sl
dovessere rendere necessarie. : :




Facsimile modello presentazione

Al Sindaco
Comune di Seregno ‘
Piazza Martiri della Liberia,

20038 Seregno

"OGGETTO:  PRESENTAZIONE CANDIDATURA PER LA NOMINA E LA DESIGNAZIONE
DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE DI SEREGNO PRESSO ENTI,
AZYENDE ED ISTITUZIONI.~

In considerazione della disponibilitd a ricoprire ia carica e del curriculum allegato, layil

sottoscritta/o ; y In qualita di

presenta ia candidatura della/del sig.ra/sig.

nata/o a j | LRy ,. residenie in

: ., via , M. __, per la carica di rappresentante de! Comune
di Seregno presso __ > '

Cordlalll saluti.

All.: documentazione di rito.






Facsimile modello presentazione

Al Sindaco
Comune di Seregno
Piazza Martirl della Liberta, 1

20G38 Seregno

OGGETTO: = PRESENTAZIONE CANDIDATURA PER LA NOMINA E LA DESIGNAZIONE
DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE DI SEREGNOC PRESSQ ENTI,

AZEENDE ED ISTITUZYONI.~
La/il sottoscritta/o. , nata/o a | e ;
- residente  in ; , via n. __, telefano n.
/ , conscla/o dei rischl e della resnonsabﬂita clvile e penale cul pud andare

incontro in caso di dlchlaraz!onl mendad (art. 76 D.P.R. n. 445/2000), dichiara quanto segue:

1)} di essere @ conoscenza che la sig,ra/il sig. , In qualita di
, Intende presentare la ca"didatura della/del

' so:toscntta/o per ricoprire la carica presso
2) dl accettare espressamente la candidatura per la carica sopramdicata e di essere

disponibile allincarico;

3) di possedere | requisliti per la elezione a consigllere camuna!e,

4) che non sussiste a mio carico alcuna causa di inconferibilitd di cui al decreto
legisiativo n. 39/2013; ,

5) che non sussiste & mio carico, al sensl delle disposizioni vigenti, alcuna ulteriore
causa ostativa aliincarico al quale la candidatura si riferisce;

6) che la situazione reddituale riferita all'ultima scadenza dl legge ¢ di

5

La/ll sottoscritta/o allega inoltre alla presente il proprio curriculum- debitamente
sottoscritio.

Cordiall saluti.
i 200 =

Ail.: documentazioné di ritc.

1

M.B.:  al sensl deliart. 38, oomma 3, del DPR 28 d:oemnne 2000, n. 445, la sottosctizione deve essere resa
in presenza del personale della segreterla comunale oppure presentata unitamente a fotocepla

semplice d{ un documento d'identita.



INFORMATIVA ART. 13 DECRETO LEGISLATIVO 30.06.2003 N. 196

Al sensi dell'art. 22, cornma 2, del decreto legislativo 30 glugno 2003, n. 195, st informa che | dati sono
raccoltt sulla base del combinato disposto degll artt, 42, comma. 2, lett. m), e 50, comma 8, del decreto legislativo 18

agosto 2000, n. 267.. : . ;
Sl Informa Inoltre che, al sensl dell’art. 13, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 196/2003, | Suol dati

personali contenut! neffa presente dichiarazioné saranno oggetto di trattamento da parte del Comune di Sgeregno.In
- qualita di titolare. Il trattamento verrd svolto nell’'amblito e per I soll finl Istituzionall proprl della Pubblica

Amministrazione (art. 65, comma 2, lett. e), del decreto legislativo n. 196/2003) nel rispetto delle modalit3 previste
dalla normativa vigente In materla. I datj saranno archiviatl nel rispetto delle modalithy previste dall'ordinamento

- vlgente presso la sede comunale.



