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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BREVIGLIERI FERNANDO 
Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita 
         

  

      
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 1998 IMPIEGATO PRESSO L’AREA QUALITA’ URBANA E INFRASTRUTTURE, SERVIZIO 
STRADE E VERDE DEL COMUNE DI SEREGNO, (CAT. D SPECIALISTA TECNICO), 
OCCUPANDOMI DI PROGETTAZIONE, DIREZIONE LAVORI E ATTIVITA’ DI R.U.P., PER LA 
REALIZZAZIONE E LA RIQUALIFICAZIONE DI SPAZI PUBBLICI (STRADE, PIAZZE, PARCHI 
URBANI) E DEL LORO ASPETTO MANUTENTIVO. 
DAL 2013 ATTIVITA’ DI R.U.P. NELLE NECESSITA’ DI MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO 
VERDE DEL COMUNE DI SEREGNO.   

 
DAL 1996 IMPIEGATO PRESSO IL COMUNE DI SEREGNO (MB), SERVIZIO ALLA PERSONA 
(CAT. VI, EDUCATORE PROFESSIONALE) 

 
DAL 1989 IN SERVIZIO PRESSO IL CENTRO SOCIO EDUCATIVO DI BESANA BRIANZA (MB) 
COME RESPONSABILE DEI GRUPPI DI TERAPIA PSICOMOTORIA 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI SEREGNO 

• Tipo di azienda o settore  AREA LAVORI PUBBLICI 

• Tipo di impiego  SPECIALISTA TECNICO, cat. D 

• Principali mansioni e responsabilità  PROGETTAZIONE, DIREZIONE LAVORI, RESPONSABILE UNICO PROCEDIMENTO. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  
 

 DIPOLOMA DI GEOMETRA  
ATTESTATO REGIONALE DI TERAPISTA DELLA RIABILITAZIONE 
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formazione 

  

 
Anno Area Formativa  Descrizione 
1997 Informatica e telematica Windows 95, Word, office 
1998/99 Informatica e telematica Aggiornamento in sistemi Cad 
1999 Pianificazione territoriale 

ambientale 
Qualificazione dello spazio stardale e del 
suo intorno 

2001 Organizzazione e personale La qualità dei rapporti e servizio nell’ente 
locale 

2002 Informatica e telematica Access base 
2005 Giuridica normativa La gestione dell’opera pubblica 
2006 Pianificazione territoriale 

 
La legge per il governo del territorio in 
Lombardia 

   
2006 Giuridico-normativa La privacy D.L. 196/03 
2009 Ingegneria e edilizia Aggiornamento in materia di edilizia ed 

infortunistica nei cantieri edili 
   
2010 Giuridico Normativa Regolamento di attuazione del codice dei 

contratti D.P.R: 207/2010 
2013 Economica finanziaria Armonizzazione dei sistemi contabili 
2013 Informatica e telematica Le gare on-line: La piattaforma Sintel 
2014 Ingegneria e edilizia Seminario informativo per la misura 

mobilità ciclistica del POR_FESR 2014-
2020 

2015 Informatica e telematica Le modifiche alla legge 190/2012 e il 
sistema anticorruzione 

 

 

 

   
   
   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [INDICARE la madrelingua] 

 
ALTRE LINGUA 

 

  [FRANCESE] 
• Capacità di lettura  [Buono] 

• Capacità di scrittura  [Buono,] 
• Capacità di espressione orale  [Buono] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [IL PERCORSO FORMATIVO RELATIVO ALLA PROFESSIONE DI TERAPISTA DELLA 
PSICOMOTRICITA’ HA FAVORITO L’ATTITUDINE AL LAVORO IN EQUIPE] 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [IL RUOLO DI RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO E DI DIRETTORE 
DELL’ESECUZIONE HANNO PERMESSO DI SVILUPPARE CAPACITA’ DI COORDINAMENTO 
E AMMINISTRAZIONE, SIA IN FASE DI PROGETTAZIONE CHE DI REALIZZAZIONE E PER 
QUANTO DI COMPETENZA ANCHE DEGLI ASPETTI DI BILANCIO DELL’ENTE] 

     

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [NELLO SVOLGIMENTO DELLE MIE MANSIONI HO POTUTO UTILIZZARE PROGRAMMI 
INFORMATICI PER ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE, CONTABILITA’ E PER LA GESTIONE 
PRESSO L’OSSERVATERIO REGIONALE DEI LAVORI PUBBLICI DEI DATI E PRESSO 
L’AUTORITA’ NAZIONALE ANTI CORRUZIONE.] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [COMPETENZE AGRICOLE E FORESTALI AQUISITE NEL CORSO DEL SERVIZIO CIVILE E 
PER PASSIONE PERSONALE.] 

 
PATENTE O PATENTI  PATENTE B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

                                                                                                                                             IN FEDE 
 

   

 


