
A1 – MODELLO DOMANDA 

Su carta intestata dell’ente 

 Al Comune di Seregno 
          Servizio Scuola 
           Via Umberto I, 78 
          20831 Seregno 
 

 

Il sottoscritto _________________________________ nato a _____________ il ____________________ 

residente in ______________________ Via/piazza ___________________________________________ 

in qualità di ___________________________________________________________________________ 

della cooperativa/ditta ___________________________________________________________________ 

con sede in ____________________________ Via/piazza _____________________________________ 

Codice fiscale n.  ___________________________  Partita IVA n. ________________________________ 

Telefono n. __________________ Fax n. _________________ E-mail ____________________________ 

 

CHIEDE DI PARTECIPARE 

AL BANDO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI SPAZI UTILI ALL’ORGANIZZAZIONE E ALLA 

REALIZZAZIONE DI UN “ENGLISH CAMP 2020”. - PERIODO DAL 24 AGOSTO 2020 AL 4 SETTEMBRE 

2020. 

 

come 

o impresa singola; 

o capogruppo/mandante di una associazione temporanea di imprese o di un consorzio. 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole della responsabilità penale prevista 

dall’art. 76 del DPR 445/2000 cui può andare incontro nel caso di affermazioni mendaci 

A TALE FINE DICHIARA CHE : 

 

1) (DA COMPLETARE) 

 di essere iscritta alla C.C.I.A.A (o equivalente se appartenente ad altro stato 
membro)…………………………………………………………………………………………………….…… 

 data e numero di iscrizione ………………………………………………………………………………….. 

 forma giuridica ……………………………………………………....………………………………………… 

……………………………………..…. Prov. …………… via ……………………………………………   

 l’oggetto sociale è il seguente (descrizione della specifica attività di impresa): 

 ………………………………………………………….………………………………………………………... 



……………………………………………………………………………………………………………………. 

 di essere iscritto all’Albo ……………………..…………..  n. iscrizione ………………………(eventuale) 

 di essere iscritta all’INPS di …………………….. Via ……………………………   matricola n………….. 

contratto collettivo nazionale di lavoro applicato ai dipendenti: 

………………………………………………………………………………………………………….. 

n. lavoratori per esecuzione appalto …………………………………………………………………………. 

 di essere iscritta all’INAIL di …….….…………... Via …………….……………… matricola n.………….. 

2) che l'impresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta o di concordato preventivo o nei cui 
riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 

3) che nei propri confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso 
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, 
ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità 
che incidono sulla moralità professionale ovvero condanna, con sentenza passata in giudicato per uno o più 
reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti 
comunitari citati all’art. 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18;  

Oppure 

che nei propri confronti sono state pronunciate le seguenti condanne: 

…………………………………………………………………………………………………………………::…………
…………………..…………………………………………………………………………………………… 

(riportare integralmente quanto indicato nel proprio certificato del casellario giudiziale anagrafico storico-  il 
concorrente non è tenuto ad indicare nella dichiarazione le condanne quando il reato è stato depenalizzato 
ovvero quando è intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la 
condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima). 

 
4) che l’impresa non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate, alle norme in materia di sicurezza 
e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio;  

5) che l’impresa non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti; 

6) l’inesistenza di violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali 
ed assistenziali secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui sono stabiliti; 

7) di avere alle proprie dipendenze n.   …………… dipendenti; 

8) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto dei disabili, in quanto: 

      Di non esser soggetto all'obbligo in quanto l'impresa occupa meno di 15 dipendenti 

OPPURE 

      Di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto dei disabili 

9) di essere idonea sul piano tecnico-professionale in relazione al servizio oggetto dell'appalto sulle norme in 
materia di sicurezza sul lavoro, in particolare di essere in regola con gli adempimenti di cui al D.Lgs. 
81/2008; 

10) di obbligarsi ad assumere gli obblighi della tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge n. 136/2010; 

11) di essere a piena conoscenza delle responsabilità penali che derivano da false dichiarazioni ed in 
particolare: 

 di essere consapevole che la falsa dichiarazione comporta azioni penali ex art. 76 D.P.R.445/00 

 di essere a conoscenza che la falsa dichiarazione comporta l'esclusione dalla partecipazione alla 
gara 



 di essere a conoscenza che la falsa dichiarazione comporta la revoca dell'eventuale 
aggiudicazione anche definitiva. 

12) di dichiarare che ogni comunicazione relativa al presente appalto potrà essere inviata al seguente 
numero di fax …………………………………………………………. oppure alla seguente PEC: 
………………………………………..  

13) di possedere esperienza almeno triennale nella gestione di servizi nell’ambito dell’area minori; 
 
14) di aver collaborato con le amministrazioni pubbliche in ambito sociale per un periodo non inferiore a n. 
tre anni;  
 
15) di avere preso visione del presente avviso e di accettarne i contenuti senza condizioni e riserve. 

 

INFORMATIVA AI SENSI DEL  D. LGS. 196/03 

Di essere a conoscenza che ai sensi del D.Lgs. 196/03, il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ai fini 
della partecipazione alla gara e che tali dati saranno trattati esclusivamente allo scopo di determinare 
l’aggiudicataria dell’appalto e per le conseguenti incombenze contrattuali, nonché di essere a conoscenza 
dei diritti degli interessati di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196 del 30/06/2003 in materia dei dati personali. 

 

Allega  

- Fotocopia documento identità; 

 
Data, ______________ 

 
IN FEDE 
 

 
_________________________________ 

 

 

 

 

 

 


