CONCORSO PUBBLICO PER
"DIRIGENTE” — AREA SERVI

La Commissione, preso atto di quanto contenuto

valutazione:

17 e 27 prova scritta

ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI

Z| ALLA PERSONA

competenze specialistiche

capacita di individuare i
proporre soluzioni ed intr
le azioni conseguenti

Capacita di programmazio

Propensione all'innovazione e a

soluzioni originali

Propensione alla valorizzazione del

lavoro di gruppo

0 1
problemi,
aprendere |0 1
ne 0 1
0 1
0 1

Prova pratica:

Collaborazione .

Orientamento al gioco di
squadra

Integrazione

Negoziazione

Leadership "

Aggregazione del consenso
Motivazione e valorizzazione
dei colleghi

Indirizzo e coordinamento

Problem solving "

Capacita di osservazione e
analisi.

Capacita di supportare la
propria posizione in modo
articolato e convincente

Comunicazione ]
efficace

Capacita di espressione
chiara, efficace e sintetica.
Capacita di comprendere e
considerare altri punti di vista.
Capacita di gestire i momenti
di divergenza.

nel bando, ha stabilito i seguenti criteri di




