
ALLEGATO A) 

 

 

 

 

 

 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO (6 MESI) DI N. 2 POSTI DI “OPERATORE TECNICO” - CAT. B – 

PRESSO L’AREA LVORI PUBBLICI E PATRIMONIO – MANUTENZIONE IMMOBILI 

COMUNALI 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE DI ATTO DI NOTORIETA’ 

(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445) 

 

 

Il/La sottoscritto/a  

 

nato/a  

 

il    residente a 

 

in via           n.  

 

e-mail        tel.   

 

CHIEDE 

 

con la presente di poter partecipare alla selezione in oggetto e, a tal fine, consapevole delle 

responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni 

(art. 76 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000), nonché della decadenza dai benefici eventualmente 

conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la 

propria personale responsabilità 

 

DICHIARA 

 

o codice fiscale  

                

 

o di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

ovvero 

o di essere di essere cittadino/a appartenente ad uno Stato dell’Unione Europea 

o di essere cittadino extra-comunitario titolare di permesso di soggiorno CE di lungo 

periodo 

 

o di essere cittadino extra-comunitario titolare dello status di rifugiato ovvero dello 

status di protezione sussidiaria 

CITTA’ DI SEREGNO 

AREA PROGRAMMAZIONE ED ORGANIZZAZIONE  

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Via Umberto I°, n.78 

20831 Seregno (MB) 

 



 

o di essere cittadino extra-comunitario titolare del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente e, contemporaneamente, essere famigliare di cittadini di stati 

membri del’UE 

 

o di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza; 

o di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana di tutti 

gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

 

o di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 

o di essere immune da condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso 

ovvero___________________________________________________________; 

 

o di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ______________________ 

ovvero (indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime) 

_______________________________________________________; 

 

o  di ritenersi in possesso dell’idoneità fisica all’impiego in relazione alle mansioni proprie 

della posizione lavorativa; 

 

o di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari ___________ 

_____________________________________________________ (congedato, 

rinviato, esente, in attesa di chiamata, riformato, dispensato, servizio civile sostitutivo 

non armato, altro); 

 

o di aver assolto l’obbligo scolastico; 

 

o di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato/a 

dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale per averlo conseguito mediante 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 

o di essere iscritto negli elenchi del Centro per l’Impiego di Seregno a far data dal 

__________________ 

 

o di avere il seguente carico familiare, risultante dallo stato di famiglia: 

- coniuge convivente non legalmente ed effettivamente separato in possesso di redditi 

complessivi non superiori a 2.840,51 euro o allorché titolare di redditi annui non 

soggetti ad Irpef: _______________________________________________ 

- figlio/i minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limite d’età se invalido con 

percentuale superiore al 45%: __________________________________________ 

 __________________________________________ 

 __________________________________________ 

- figlio/i conviventi maggiorenni fino al 28° anno d’età se disoccupato iscritto negli 

elenchi del Centro per l’Impiego: ________________________________________ 

  ________________________________________ 

- genitori anche adottivi, o ascendenti ultrasessantacinquenne o di età inferiore se 

invalido superiore al 45%: ____________________________________________ 



 ____________________________________________ 

 ____________________________________________ 

 

- fratelli e sorelle minorenni ovvero maggiorenni senza limiti d’età se invalido con 

percentuale superiore al 66% 

- NUCLEO MONOPARENTALE (vedovo/a, divorziato/a, ragazzo/a padre/madre): 

___________________________________________________________________ 

 

 

o di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le 

prescrizioni ed indicazioni contenute nel bando di selezione; 

 

o di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Servizio Gestione Risorse 

Umane le eventuali variazioni dell’indirizzo indicato nella presente domanda, 

esonerando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del 

destinatario; 

 

o autorizza l’invio delle comunicazioni inerenti la selezione pubblica in oggetto al 

seguente indirizzo di posta elettronica __________________________________; 

 

o che il recapito (solo se diverso dalla residenza) a cui inviare le comunicazioni inerenti la 

selezione pubblica in oggetto risulta essere il seguente: 

_____________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

 

Allega: 

 Fotocopia (fronte retro) del documento di identità del/della sottoscritto/a in corso di 

validità; 

 

 Curriculum vitae in formato europeo; 

 

 

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano 

essere trattati, nel rispetto del GDPR 2016/679/UE, per gli adempimenti connessi alla 

presente selezione.  

 

Data, _________________________       

 


